ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROECOLOGICOS INDIGENAS Y CAMPESINOS DE LA SIERRA
NEVADA DE SANTA MARTA Y SERRANIA DEL PERIJA — ASOANEL

NIT: 900048861-7

ACTA DE ASAMBLEA DE DELEGADOS 2019.

En la ciudad de Valledupar ei dia 17 da julio de 2019, siendo las 8 00 am se reunio
la Asamblea de Delegados previa convocatoria escrita enviada por el Director
Ejecutivo el dia 17 de julio de 2019 y se desarrollo con el siguiente orden de dia:

FECHA DE REUNION: 17 de Julio de 2019.
DELEGADOS ASISTENTES: |

. EMEL CARRILLO
. ALIRIO RODRIGUEZ
. EDDIER CHINCHILLA
. NELSON SALAS PORRAS
. RIVEIRA CRUZ
. EVER MORON

WILFRAN DAZA
. FRANCISCO VANEGAS

9. GUSTAVO VARGAS
10.JHON JAIRO CABALLERO
11.EVERTH TORRES
12.NORBERTO NINO

13. GWNCHIWEY TORRES
14. VICTOR ALONSO

15. JESUS BLANCHARD
16.MILSON PACHECO

17. NELSON POCHES

18. JUAN ACENCIO ALIMACO
19. NATANAEL TELLEZ
20. IVAN ARTURO PEREZ
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ORDEN DEL DIA:

1. Verificacidon del Quorum

2. Eleccién del presidente, secretaric Durante la Reunion
3. Instalacion de la Asamblea

4. Lectura y Aprobacion del orden del dia

5. Lectura y Aprobacion del Asta Anterior

6. Reforma de Estatutos

¥ ‘CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR
Q) ™ pARA EL VALLE DEL RIO CESAR
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6. REFORMA DE ESTATUTOS

Se procede a la reforma de los estatutos determinandolos (anexo), en 9 capitulos y
51 articulos, posteriormente rue modificado el articulo 5 correspondiente al objeto
social : ASOANEI tiene como objetives primordiales el desarrollo de las siguientes
actividades meritorias:

1. Actividades de desarr~llo social, especialmente la proteccion, asistencia y
promocion de los dereciios de las poblaciones grupos y comunidades étnicas
y poblacién rural o campesina ubicadas en la Sierra Nevada de Santa Marta

y Serrania del Perija.

2. Actividades de proteccion al medio ambiente relacionadas con la
conservacion, recuperacion, proteccion, manejo, uso y aprovechamiento de
los recursos naturales ;enovables y el medio ambiente sostenible.

ESTATUTOS ASOANEI
CAPITULO PRIMERO '
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- NOMBRE: La Asociacion de Productores Agroecolégicos
indigenas y campesinos de ia Sierra Nevada de Sarta Marta y Serrania del Perija,
que en adelante se identificara por la sigla "ASOANE!", es una asociacion de
caracter nacional, de derecho privado, sin animo de lucro que agrupa en su seno a
productores que desarrollan actividades agricolas con el objeto de satisfacer o
defender los intereses comures de sus asociados y contribuir al desarrollo del
sector rural nacional. En todo caso, ASOANEI es una organizacién no
gubernamental — ONG, de nzcionalidad colombiana.

ARTICULO 2- NATURALEZA: La Asociacion De Productores Agroecolégicos
Indigenas Y Campesino De La Sierra Nevada De Santa Marta Y Serrania Del
Perija (ASOANEI), es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas,
en lo pertinente, por los artict.'»s 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y normas

concordantes.
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7. Se elabora el acta se le da lectura el cual es aprobada por todos los delegados

en Asamblea.

8. Cierre de la Asamblea.

DESARROLLO DE L A REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifico la asistencia de 2(. delegados, de 20 delegados convocados
presentando quorum deliberatorio y decisorio.

2. ELECCION DEL PRESIDENTE, SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Se postulan los siguientes deijados para preceder a asamblea, con la obtencién
de los siguientes resultados.

DELEGADOS POSTULADQS VOTOS
FRANCISCO VANEGAS 16
RIVEIRA CRUZ ROJAS 4

Es de tener en cuenta que esta votacion solo la realizan los delgados presentes,
para lo cual preside la Asamblea como presidentes el sefor FRANCISCO
VANEGAS y como secretaria RIVEIRA CRUZ ROJAS.

3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

La presidencia y la secretaria instalan formalmente la Asamblea y desean una
jornada productiva.

4. LECTURA Y APROBACON OREN DEL DIA

Se aprobd el orden del dia para esta reunion de manera unanime por parte de los
delegados.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR M CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR

Se procede a dar la lectura de |a Asamblea Anterior, la cual lo D
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ARTICULO 3- DOMICILIO: E! domicilio principal de la Asociacion de productores
Agroecoldgicos indigenas y campesinos de la Sierra Nevada de Santa Marta y
Serrania del Perija - ASOANE], sera en el municipio de Valledupar-Cesar
Colombia su sede central, Carrera 5 No.16 A - 53 Barrio la Garita. Su ambito de
accioén sera todo el territorio racional, principalmente los departamentos que
comprende la Sierra Nevada ae Santa Marta y Serrania del Perija.

PARAGRAFO 1: De acuerdo a sus necesidades y para cumplir el objeto social
podra crear sucursales en cualquier cludad del Pais.

ARTICULO 4- DURACION: ASOANEI tendra una duracion determinada de 50
afos , pero podra liquidarse en cualquier tiempo de acuerdo con las disposiciones
que determinan los presentes estatutos y con observancia a las normas legales
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- OBJETO: ASDANEI tiene como objetivos primordiales el
desarrollo de las siguientes sctividades meritorias.

1. Actividades de desarrollo social, especialmente la proteccion, asistencia y
promocion de los derechos de las poblaciones grupos y comunidades étnicas vy
poblacién rural o campesina ubicadas en la Sierra Nevada de Santa Marta y
Serrania del Perija.

2 Actividades de proteccicn al medio ambiente relacionadas con la conservacion,
recuperacion, proteccion, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables y el medio ar biente sostenible.

Para cumplir con el objeto social ‘ASOANEL" podré:'
1 Asociar a las personas naturales que sean productores agropecuarios.

2. Ejercer la representacion y defensa de los intereses de sus asociados.

3. Desarrollar proyectos aco-sostenibles colectivos e individuales destinados a
fortalecer los procesos organizativos, los sistemas de produccion nativa y
alternativa, la seguridad alimentaria, las tecnologias limpias, la recuperacion de las
practicas de conservacicn ambiental, territorial y los mercadv mama].ﬂcmngvmmupm

PARA EL YALLE DEL RIO CESAR
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10.

11

12

13.

14.

18.

16.

17.

Realizar alianzas estratégicas con organizaciones afines, crientadas a consolidar
las cadenas comerciales de los preductos de sus asociados.

Desarrollar y fomentar el cultivo de los productos y su procesamiento a nivel
nacional

Propiciar espacios de paticipacion y consulta que permitan la socializacion de los
proyectos de produccion y comercializacion.

Gestionar, cofinanciar y ejecutar proyectos de inversion social.

Impulsar y desarrollar programas e investigaciones que permitan afianzar la
identidad étnica, fortalecer los conocimientos ancestrales y en general su
cosmaovision.

Impulsar la comercializacion y el procesamiento de los productos de los asgciados.
Estudiar los problemas vinculados con el sector ag ropecuario y buscar soluciones

Fomentar la suscripcion de acuerdos de cooperacion y de asistencia reciproca con
los organismos oficiales y privados, nacionales e internacionales.

Promover la investigacion cientifica tendiente al mejoramiento de la productividad y
la calidad agricola y la transferencia tecnologica, tanto a nivel nacional e
internacional.

Promocionar los productos a nivel municipal, departamental, nacional e
internacional.

Contar con una base de datos actualizada, donde se pueda consultar todo lo relativo
a la produccion agricola. que sirva tanto para atraer inversionistas y compradores.

Actuar como mediador, 4 pedido de las partes afectadas, en funcién de arhitraje y
conciliacién, en las diferercias que surjan entre sus asociados

Hacer presencia a nivel nacional. como asociacion que representa a los Productores
Agroecologicos indigenas y campesinos de la 5{27 RREprTT .':‘-,_3” K RS Pae
Serrania del Perija. k DARA EL VALLE DEL RIO CESAR
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18.

19.

20.

21,

22

23.

24,

28.

26.

21

Propugnar por la implementacion de planes y programas de crédito de fomento, por
parte de los organismos ejecutores de la politica crediticia del sector agropecuario,
o de organismos especializados de crédito directo

Promover, adelantar, gestionar y patrocinar en forma directa o indirecta con
entidades publicas o privadas, departamentales, nacionales o internacionales,
centros de investigacion, transferencia de tecnologla, experimentacion o estudio de
cualquier producto agricola ¢ pecuario, sus derivados y cooperar con su divulgacion.

Organizar, propiciar o patrocinar, a través de cualquier forma asociativa regulada
por la legislacion colombiana, entidades gue tenga entre otros y como objetivo
principal el suministro de bienes y servicios necesarios para el desarrollo del cultivo
de cualquier producto agricola y sus derivados

Promover, gestionar y patrocinar campanas del incremento del consumo de
productos agricolas, pecuarios y sus derivados.

Gestionar. administrar o asesorar proyectos que favorezcan el desarrollo sostenible
del sector agropecuario y forestal.

Prestar asesoria técnica nara el sector agropecuario y forestal a los asociados y
también a otras e instituciones o personas naturales mediante convenios con
instituciones publicas o privadas dedicadas a tal fin.

Desarrollar proyectos concertados con los asociados teniendo en cuenta sus
principales necesidades

Fortalecer e impulsar los sistemas organizativos y de participacién de las
comunidades a las que pertenezcan sus asociados, respetando sus dinamicas y
garantizande un efectivo control transparente y democratico.

Adelantar programas y proyectos de capacitacion a sus asociados y realizar
asesorias y consultorias en el marco de su objeto social.

Gestionar créditos y donaciones ante instituciones publicas y privadas, nacionales €
internacionales y realizar los respectivos convenios o contratos Para ello podra
comprar, vender, constituir hipotecas o prendas sobre bienes de su propiedad, girar,

endosar en pago entre otras,
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ARTICULO 6. PRINCIPIOS ¥ VALORES: Son principios y valores de ASOANEI
1. Respeto y reconocimiento de la diversidad étnica y cultural.

5 Solidaridad,  reciprocidad,  colectividad,  cooperacion, participacion,
transparencia, sensibilidad social, tolerancia y avuda mutua.

3. Respeto por los derechos humanos, la convivencia pacifica y el desarrollo
integral de la vida en su dimensiones cosmovisuales y organizativas.

4. Conservacion, equilibrio y sostenibilidad del medio ambiente y de la tierra.

& Administracion e inversién democratica, equitativa y transparente en el manegjo
de los recursos de la Asociacion.

6. Ingreso voluntario, responsable y abierto a la comunidad.

7 Fortalecimiento de la identidad cultural y autonomia de los pequenos
productores y de las comunidades a la que ellos pertenecen.

_ : 3 X7+ CAMARA DE COM
8. Transparencia y oportunidad de la informacién a los asotl. g PAHAELVALEECI::SLDREig%IEﬁﬁPAR
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ARTICULO 7. CONFORMACION: El patrimonio de ASOANEI gstara constituido
por:

1. Los aportes en efectivo, bienes raices y cuotas de los asociados.

2. Aportes y auxilios que reciba de entidades oficiales y privadas nacionales e
internacionales.

3 Recursos provenientes Jde convenios 0 contratos con entidades oficiales o
privadas del orden regional, nacional e internacional,

4 Donaciones, herencias y legados con beneficio de inventario que reciban de
personas naturales o juridicas tanto nacionales Como extranjeras.



5. El Fondo de Inversion Social.
6. El Fondo de Reservas y Proteccion de Aportes
7. Los auxilios y donaciones que reciban con destno al incremento patrimonial.

8. Los productos, beneficios y excedentes que obtenga la asociacion de los bienes
y servicios que preste ai desarroilar las actividades del objeto.

ARTICULO 8. FONDO DE INVERSION SOCIAL: se constituye el fondo de
inversion Social. La Junta Directiva de manera concertada con los asociados
productores, reglamentara este fondo especial con parte de los excedentes de la
liquidacion final de la cosecha de cada afno. Los recursos de este fondo, estaran
destinados para atender los programas de inversion social en las mismas
comunidades, programa de capacitacion, gastos del proceso de certificacion,
programa de promotores organicos y asistencia técnica y los gastos de
administracion necesarios paia el buen funcionamiento de la Asociacion.

ARTICULO 9. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: ASOANEI tendra
ejercicios anuales que se cerraran a 31 de diciembre de cada afio al término de
cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran el balance, el inventario y el

estado de resultados.

ARTICULO 10 APLICACION DE EXEDENTES: los excedentes se distribuiran
atendiendo a los siguientes criterios de distribucion:

1. Un 10% para comprender pérdidas de gjercicios anteriores.

2. Un 15% para procesos de gestion, comercializacion, certificacion de los
productos de los asociados y de la asociacion.

3. Un 5% para fondo de reservas y proteccion de aportes.
4. Un 70% para proyectos de inversion social.

PARAGRAFO 1: La inversién del 70% de los excedentes en proyectos sociales se
determinara en concertacién con las comunidades la que pertenezcan los

asociados.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva también podra prever en el presupuesto y

registrar en la contabilidad 1a creacion o incremento progresivo de fondos con cargo
=

de ejecucion anual. k ) CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR
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ARTICULO. 11. RESPONSABILIDAD. ASOANEI y los miembros de sus organos
de administracion y control v los liquidadores, seran responsables de los actos u
omisiones que impliquen el incumplimiento de las Normas legales y estatutarias y
se haran acreedores a las sanciones previstas en {as leyes y reglamentaciones.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 12. DE LOS ASGCIADOS: Son todas las personas naturales que previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para la afiliacion han suscrito o suscriban
con posterioridad el-acta de constitucion de la Asociacion

A) Asociado activo: Es el productor asociado que se encuentra en ejercicio pleno
de sus derechos como asociado.

B) Asociado inactivo: Es el productor asociado que se encuentra suspendido
temporalmente de sus derechos por incumplimiento de alguna disposicion
establecida por la asociacion tanto en los estatutos, reglamentos o las normas
organicas.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Todos los asociados deben
cumplir y acatar las normas sefaladas por los presentes estatutos, reglamentos,
decisiones tomadas por la asamblea de Delegados y la junta directiva.

Son deberes de los asociados:

1. Asistir y participar activamente en las reuniones convocadas por |a asociacion,

2. Cumplir con los aportes establecidos por la Asociacion orientados satisfacer
necesidades de inversidn social u operacion de la asociacion en el marco del
objeto social.

o Gutipin won oo nenmas Wo la agrieuliura ArgAaniea y ramarecin justo

4 TRABAJO. COMPROMISO Y RESPETO permanente con las Directivas,
compafieros y miembros de la Organizacion

5. TOLERANCIA en nuestras relacion Ehﬂﬁﬁgﬂﬁﬁ BevaLl ‘i
crecimiento de la organizacion y la COﬂMia PRRAEt ALLE‘I:::gL nig%sgigm
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ARTICULO 14, DERECHOS DE LOS ASQCIADOS:

1) Elegir y ser elegido para ios cargos de la junta Directiva de la asociacion.

2) Participar con voz y vo'o en las Asambleas ordinarias o extraordinarias de la
asociacion.

3) Aprobar y reformar los estatutos.

4) Recibir la informacién onortuna sobre las gestiones realizadas por la junta
directiva y representante 'egal.

5) Beneficiarse de los programas y proyectos gestionados y ejecutados por la
asociacién con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus asociados

6) Recibir asistencia técnics y capacitacion por parte de la Asociacién.

7) Acceder a precios justos por los productos mediante un sistema de
comercializacion directa por la asociacion.

8) Declarar la disolucion de la asociacion

ARTICULO 15. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO:

1) Ser indigena o campesino.
2) Ser pequefio productor con manejo de tecnalogias limpias y agroecologicas.
3) Conocer y cumplir con las rormas de la agricultura organica.

4) Cumplir el procedimientc del Reglamento interno para el ingreso de nuevos
asociados.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La caldad de
Asociado se pierde por disolucion de la entidad, liquidacién, retiro voluntario o
exclusién, inactividad; de acuerdo con las normas sobre la materia.

ARTICULO 17. RETIRO POR DISOLUCION: Si el retiro se produce por disolucion
o liquidacion, se hara efectivo a partir de la notificacion que tal hecho hiciere el
representante legal o el liquidador o desde la fecha en que la Asamblea de
Delegados la declare.

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO: La desvi GAMARS DE COMERCIO REWALLEDURAR
procede una vez la Junta Directiva acepte el retiro, o_cPARAIEG VAKLEIRE SRIOCEIAR
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Que se realice por escritn directamente por el productor.

Que la manifestacion de retiro, no esté precedida de actos o conductas que
hayan podido afectar el consentimiento del productor.

Que el retiro voluntario no afecte en ningun caso el funcionamiento de la
ASOANEL

Que no proceda de confabulacion o indisciplina en contra de la asociacion.

ARTICULO 19. EXCLUSION DE ASOCIADOS: Seran causales de exclusion de

ASOANEI

El incumplimiento de los deberes consagrad)s en los presentes estatutos y
desacato permanente de las disposiciones estatutarias mandatos y
decisiones de la asamblea de delegados y de la junta Directiva, para lo cual
se aplicara el procedimiento definido por la asociacion.

Las acciones de los Asnciados que atenten contra la integridad y el prestigio
de ASOANE!

Incumplimiento del Reglamento del Sistema interno de Control

En otros casos de especial gravedad, a juicib de la junta Directiva y/o la
Asamblea de Delegados.

Por muerte.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 20- ORGANOS DE ADMINISTRACION: LA ASOCIACION tendra los

siguientes organos de direccien, gobierno y controf:

C") CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR

PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
) Asamblea de-Delegados. EL SUSCRITO SECRETARIO DA ‘FE\QUE EL._
) Junta Directiva PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL BOPY :
c) Director Ejecutivo (Representante Legal) QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA
d) Junta de Vigilancia - 26081
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93
de delegados a través de un acta que debera ser registrada en el libro de actas de

la camara de comercio.

ASAMBLEA DE DELEGADOS

ARTICULO 21- ASAMBLEA DE DELEGADOS: Es la maxima autoridad y consiste
en que cierto numero de delegados(as) se reune para deliberar y decidir sobre
asuntos que afectan a todos

Sus decisiones son de acatamiento obligatorio para todos los asociados(as).

Los Delegados deben reunirse anualmente en Asamblea para tomar decisiones
que regulen el funcionamiento de la Asociacion.

Los asambleistas tienen el deber de tomar las mejores decisiones que beneficien
a todos.

PARAGRAFO UNICO: La Asamblea de Delegados, se reunira ordinariamente por
una sola vez a mas tardar el 31 de diciembre de caua ano; y podra ser convocada
extraordinariamente cuando a juicio de por lo menos tres (3) miembros de la Junta
Directiva o de por lo menos un numero plural que represente por lo menos el 70%
de delegados de la asamblea de Delegados; en tales eventos se debera
especificar ante los miembros de la junta directiva, los puntos especificos que
deberan ser tratados en dicha Asamblea de Extraordinaria y la necesidad de
hacerlo a través de dicho mecanismo.

En las reuniones extraordinarias, la asamblea solo podra ocuparse de los asuntos
y temas previamente indicados en la convocatoria.

Las convocatorias a asambleas ordinarias y extraordinarias debera hacerse por lo

menos con diez (10) dias de anticipacion a traves de nolificacion personal o de

medios de comunicacién de amplia circulacién o sintonia en la zona, dicha citacion

se hara constar en aviso publicado en un lugar visible dg la W
: o . vu VAl TEoupar

la entidad y en el domicilio principal de la entidad. L ) PARA EL VALLE DEL RiO CESAR
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ARTICULO 22- FUNCIONES: Son funciones de la Asamblea de Delegados:
Establecer las orientaciones, politicas y directrices generales de ASOANEI para el
cumplimiento de su objeto social, de conformidad con las particularidades étnicas y
culturales de las comunidades asociadas.

2. Nombrar los representantes de la Junta Directiva y designar sus respectivos
cargos.

3. Aprobar las reformas esiatutarias
4. Analizar los informes de los érganos de administracion y control.

5. Examinar, modificar, aprobar o improbar las cuentas, los estados financieros
basicos y el proyecto de distribucion de excedentes gue la Junta Direcliva
presente.

6. Nombrar al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion cuando hubiere
lugar.

7. Conocer en Unica instancia casos de responsabilidad de miembros de la Junta
Directiva y del revisor fiscal, lo mismo que de conflictos entre éstos y adoptar
las medidas oportunas.

8. Establecer aportes extraordinarios cuando sea necesario.
9. Delegar funciones en la Junta Directiva, cuando lo estime conveniente.

10 Las demas que le sefalen la ley y los presentes estatutos

ARTICULO 23- REUNIONES: La Asamblea de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al ano, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Director Ejecutivo o su
suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el
balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes con la situacién economica y financiera de LA ASQOCIACION.
Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades

imprevistas o urgentes,

ARTICULO 24- CONVOCATORIAS: Las convocatorias para reuniones ordinarias
y extraordinarias, seran realizadas por el Director Ejecutivo o en su ausencia por

el suplente. Todas las convocatorias se realizaran po\i?r O —O-PEELOHES
electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio m%} ] ;

quien efectlie las convocatorias. Para las reuniones ordinanas,
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realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que
para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacién; en 2mbos casos, para el computo del término no se
debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los
que se deliberara y decidird. £n las reuniones ordinarias, la Asamblea de
Delegados podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta
de cualquiera de los asociados. La Asamblea de Delegados se reunira
validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se
hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 25- QUORUM: La Asamblea de delegados podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de asociados que, a su
vez, represente al menos la mitad mas uno de los delegados habilitados, salvo las
excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea de delegados
se tomaran por un nimero mayor o igual a la mitad mas uno del quorum
deliberatorio de delegados presentes en la reunion.

ARTICULO 26- MAYORIAS: Reunida la Asamblea de delegados en la forma
senalada en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de
votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a
los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a
las leyes y a los estatutos.

ARTICULO 27.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general,
las siguientes decisiones requeriran mayoria calificada del SETENTA POR
CIENTO (70%).

a) Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la
ASOCIACION

b) Imposiciéon de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia
presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes
ordinarios mensuales.- '

¢) Reforma a'los estatutos.

d) Adquisicién de inmuebles para la Persona Juridica.- \¢~, CAMARA DE COMERCIO DE VA
e) Disolucion y liquidacion de la ASOCIACION - \4 St M
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ARTICULO 28- DELEGADO(A): Es un asociado(a) gue se nombre mediante un

ejercicio democratico previo a la Asamblea. Quien sera el vocero de los asociados
a quien representa. Teniendo en cuenta que por cada 25 preductores de cada
regidén corresponde a un delegado

ARTICULO 29- CARACTERISTICAS GENERALES:

10.

£

El o la delgada deber ser una persona que sirve a los asociados(a) informandoles de
los servicios que brinda ASOANE! y como asociarse a ella.

Es el representante de los demas asociados ante la Asamblea de Delegados.

Es el que lleva a la asamblea las inquietudes de los asociados y luego transmite a estos
fos acuerdos de la misma

Es un enlace entre la asociacion y los asociados(as).

El delegado(a) debe conocer los detalles de la Asociacion para divulgarlos y defenderla
cuando quieran empadar su imagen.
El delgado es la persona encargada de dar a conocer a los asociados los beneficios

sociales que el brinda la Asociacién, asi como el darecho a ser electo para ejercer
funciones de direccion y control de la Asociacion.

El delegado(a) es un medio de trabajo que debe estar presto a dar el asesoramiento
que se requiera para hacer un buen uso de los derechos y deberes.

El ser delegado(a) implica lievar a las Asambleas la representacion y las inquietudes
de varias personas que han creido en sus capacidades y esperan mejores resultados
de su gestion.

El delegado es un lider en la comunidad, porque se interesa en la solucion de los
problemas y el desarrollo de su region.

La labor del delegado no tiene remuneracion alguna.

Es una persona muy importante para la Asociacion y no puede faltar al primer evento
que celebran los asociados cada afo: LA ASAMBLEA DE DELEGADOS.

ARTICULO 30- CARACTERISTICAS ESPECIALES: Los elegidos deben poseer

caracteristicas especiales como:

1

2,

Ser responsable. PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

S 7{ CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR
\%,

Preocuparse por su asociacion. SRESENTE' DOCUMENTO ES FIEL CO
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3. Ser honesto
4. De gran solvencia moral

5. Dinamico(a), para estar presto a servir cuando la Asociacion necesite realizar algun
trabajo

6. Conocer y estudiar los estatutos y los reglamentos

7. Ser estudioso y analitico de los informes y servicios que proporcione la Asociacion vy
que pueda ayudar con sugerencias para obtener mejores resultados.

8. Ser respetuoso en las opiniones ajenas
ARTICULO 31- ELECCION DEL DELEGADQ: la eleccion del delegado debe

realizarse mediante un proceso democratico, seran electas las personas que
mejor representen los intereses de los Asociados

ARTICULO 32- COMPROMISOS DE UN DELEGADQ: El delegado(a) debe reunir
una serie de cualidades especiales como son:

1. Estar dispuesto a darle el tiempo vy el esfuerzo necesario a la Asociacion

2 No debe conformarse con asistir a las Asambleas, su mision es antes, durante y
después de la Asamblea.

3. Debe visitar a ASOANEI para informarse e informar a sus comparneros de los proyectos
que se realizan y los logros obtenidos.

4. Debe asistir a reuniones informativas que se realizan para enterarse del avance en la
gestion.

5 Demostrar honestidad en todo lo que hace y dice paru que haya canfianza en sus actos.

6. Debe ser leal con ASOANEI y defenderla cuando se ponga en duda sus bondades.

ARTICULO 33- RESPONSARILIDADES DEL DELEGADO(A):

1 Reunirse durante el afc con los asociados para conocer mejor sus inquietudes y
comunicarlas

|

5 informarse en la Asociacién del avance de los proyetioSy AR DECONERCD DEYREDEPAR

informado a sus representacdos. PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
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3. Conocer los principales servicios de la Asociacién y difundirlos en los asociados.

4 Brindar toda clase de apoyo a los funcionarios de la asociacion cuando les visiten su
comunidad.

5. Ser puntual cuando se le corvoca a la Asamblea 0 a una actividad de la Asociacion.
6. Procurar toda clase de asesoramiento para los asoc.ados(as).
7. Promover el ingreso de nuavos asociados a ASOANEL

8. Mantener informada a la administracion de la Asociacién de las anomalias gue perciba
en el servicio que se brinda en su region

6. Reunirse para escuchar las mayores necesidades de la comunidad a la que pertenecen
los asociados v asi mismo proponer proyectos de mejora para solucionarlos.

10. Comunicar a los miembros que representan las decisiones de la Asamblea de
Delegados como €l uso de la Prima y el Plan de Desarrollo Fairtrade.

ARTICULO 34- ACCIONES CORRECTIVAS: al nombrarle como delegado(a) se
le ha dado gran responsabilidad de hacer una buena labor.

Si la representacion no es la deseada, el delgado(a) se hace acreedor de
sanciones que pueden ser: amonestacion oral, amonestacion escrita y suspension
del rol como Delegado(a), la cual la llevara a cabo la junta de vigilancia.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 35- NATURALEZA: La Junta Directiva es un érgano de Direccion y
Representacion elegida por la asamblea de delegados, sus miembros podran ser
reelegidos y no tienen remuneracion alguna. Sus decisiones son de obligatorio
cumplimiento, siempre que se hayan adoptado de conformidad con la Constitucion
Politica, las leyes, los presentes estatutos y las Normas y procedimientos de las
comunidades asociadas y estara conformada por cinco (5) miembros elegidos

democraticamente con voz y voto y dos (2) con voz.
PARAGRAFO: Los integrantes de la Junta Directiva tendrﬁ &?mb} COMERCIGDE VALLEDUPAR

cuenten con la calidad de asociado y solo tendrén voz los M SN 1O CESAR
directiva que no tengan la calidad de asociados. EL SUSCRITO SECRETARIO DA F ."&UE E
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ARTICULO 36- FUNCIONES: Son funcicnes de la Junta Directiva las siguientes:

1. Nombrar al director ejecutivo en los términos sefialadas hemos estatutos.

2 Informar a la Asamblea de delegados, con base en documentos de la
administracion y de acuerdo con la direccion ejecutiva, schre el cumplimiento del
objeto sacial y el desarrollo de las actividades incorporando el balance y estados
financieros de cada ejercicio, lo mismo que los proyectos de aplicacion de
excedentes.

3. Aprobar o improbar las solicitudes de ingresos para nuevos miembros de la
asociacion y resolver sobre su admision, calificacion renuncia, suspension o
expulsion, presentar un informe sobre el asunto, en la siguiente Asamblea de
Delegados.

4. Realizar seguimiento y verificacién de los planes de trabajo anual para el
desarrollo social y econémico de los pequenos productores, aprobado por la
Asamblea de Delegados.

5. Fijar aportes, contribuciones y estimulos extraordinarios, motivando por escrito
la destinacion especifica.

6. Conocer y Aprobar o imprnbar resolver de las solicitudes de admision de
nuevos socios, revisarlas y presentar un informe sobre el asunto, en la siguiente
Asamblea de Delegados.

7. Ejercer control y vigilancia sobre la gestion que se adelante por parte de los
Directivos de la entidad y solicitarles los informes correspondientes, para conocer
la marcha de los asuntos bajo su responsabilidad y adoptar las decisiones del
caso, cuando asi se determine. Lo anterior, sin perjuicio de las funciones y
competencias que sobre el particular, corresponde al director ejecutivo.

8. Aprobar el reglamento interno de la asociacion y el sistema de control interno.

0. Presentar a la asamblea los informes, cuentas, inventarios, balances que esta le
solicite para su respectivo estudio y aprcbacion.

10. Mantener un registro oficial y actualizado de todos los miembros activos.

11. Darse su propio reglamento. M CAMARA DE COMERCIO mmgigm
PARA EL VALLE DEL RIO CE
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ARTICULO 37- REUNIONES: La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos. una vez al mes mediando citacion escrita del presidente y/o del Director
Ejecutive con tres (3) dias comunes de anticipacién, indicando la fecha, hora, lugar
y agenda, sin perjuicio que s traten temas diferentes y sesionara
extraordinariamente cuando las circunstancia urgentes lo exijan, previa
convocatoria escrita del Presidente o Director Ejecutivo con un (1) dia de
anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus
asistentes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la
Junta podra deliberar y tomar decisiones si hay el gnérum decisorio.

CIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 38- DIRECTOR EJECUTIVO: Eleccion.- Este es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de fres afios pudiendo ser reelegido. En sus faltas
absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas
facultades y limitaciones.

El Director Ejecutivo continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca
nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 39- FUNCIONES: Son funciones del Director Ejecutivo:

1 Llevar la voceria y representacion de la Asociacion ante las instituciones oficiales y
privadas dentro de los limites de los presentes estatutos.

2 Realizar los contratos que fuesen necesarios para €l desarrollo del objelo de la
asociacion, conforme lo dispuesto por estos estatutos.

3. Representar a la asociacior con facultades para transigir, desistir, delegar, sustituir

4  Celebrar contratos o actos administrativos de orden financiero, bancario, comercial,
administrativo: sin limite de cuantia, con entes territoriales o empresas publicas o
privadas nacionales e internacionales.

e X 74 CAMARA DE COMERCLO DE VALLEDUPAR
5. Constituir apoderados judiciales para la defensa Ms PA%’&WE RES CESAR

asociacion.
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6  Abrir cuentas corrientes y de ahorros ante las entidades financieras y bancarias del
pais

7. Ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos de conformidad con las decisiones
de la asamblea y la junta directiva, los reglamentos y los estatutos.

8  Recibir y evaluar los informas presentados por los comités de la Asociacion.

9  Presentar a consideracion Je la junta directiva los planes y proyectos a desarrollar.

10. Presentar los informes que Iz salicite junta directiva o la asamblea de delegados

11. Gestionar proyectos y recursos en beneficio de la asociacion

12, Gestionar la promocién, comercializacion y venta de los productos de la asociacion
principalmente el cafe

13 Suscribir convenios o contrz*os de alianza con asociados integradores, cuando asi se
requiera.

14, Las demas que corresponidan a la naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas
por la asamblea

CAPITULO SEXTO
REVISOR FISCAL

ARTICULO 40.- ELECCION.- REVISOR FISCAL: ASOANEI Tendra un Revisor
Fiscal con su respectivo supiente, designado por la Asamblea de Delegados, quien
debera ser Contador Publico Titulado con Tarjeta Profesional vigente. Tendra un
periodo de dos (2) afios, contado a partir de su posesion ante la Asamblea de
Delegados, con posibilidac de reeleccion y estara a cargo de la Revisoria
Administrativa contable, econémica y financiera de la entidad y las demas funciones
que le sefala la ley.

ARTICULO 41. CAUSALES DE REMOCION] E! Revisor Fiscal podra hacer
dejacién voluntaria de su cargo, Ademas podra ser removido por incumplimiento de
sus obligaciones o distencion de sus funciones. En todas las asambleas de
Delegados Ordinarias de la 2rtidad, sera parte del orden del dia el informe de la
revisoria fiscal.

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

Son funciones Del Revisor Fiscal, ademas de las establecidas en las Normas sobre
la materia, las siguientes:

1. Cerciorarse que las operaciones gue se celebren o cumplan por cuenta de la
entidad objeto de su fiscalizacion, se ajusten a las p.escripciones legales y

201

estatutarias y las de la Asamblea de Delegados © la Ju ) RFARKBE COMERCIO DE VALLEDUPAR

k.
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2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea de Delegados, a la Junta de
vigilancia, la Junta Directiva o a la direccion ejecutiva, de las irregularidades que
se presenten en el funcionarmiento de la entidad y de sus negocios.

3. Velar que se lleve regularmente la contabilidad de la entidad, igualmente que se
lleven y conserven debidamente |a correspondencia, libros, actas y registros de los
asociados.

4 Velar porque al final de cada ejercicio contable se preparen, presenten y
difundan oportunamente los estados financieros de proposito especial junto 4 con
sus notas, debidamente certificados, de acuerdo a los aplicando principios, bases,
convenciones, acuerdos, reglas y procedimientos especificos exigidos en

Colombia. Igualmente verificar que los libros oficiales de contabilidad se cy&htep o o =

sustentados en comprobantes, soportes y documentos reales y fidedignos;| 3 g =2

28 wS=

5. Revisar. evaluar e informar periédicamente sobre el sistema de control in&Ergo : - g

adoptado por la entidad. ozl =g

o L=

T | By - =

6. Emitir el dictamen respectivo sobre los estados financieros de propositc |H -g‘ b3 g E

especial preparados, preseniados y certificados por la administracion. gg & % &

= SE

7. Practicar permanentemente visitas a las coordinadoras y agencias de la | E &~ % = 5
o b

empresa. 5‘\ 2EE

? @ @ 5

8 Presentar a la Asamblea de Delegados y a la Junta Directiva un informe Q(lsd 3

actividades.
9 Realizar los dictamenes de revisoria fiscal correspondientes a ley.

10. Velar para que se remitan a las entidades correspondientes los documentos
contables y estadisticos.

11 Colaborar con el Gerente para que los Asociades cumplan sus obligaciones
estatutarias y sus compromises saciales.

19 Aeistir con voz pero no con voto, a las reuniones de la Asamblea Junta
Directiva y la Junta de vigilancia.

13. Cumplir con las atribucicnes que le senale la ley o los estatutos, asi como las
que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea de
Delegados.

ARTICULO 43. JUNTA DE VIGILANCIA:

Esta encargada de velar por el correcto funcionamiento de la administracion y
respondera por sus actuaziones ante la Asamblea de Delegados. Estara

™
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conformada por tres (3) miembros principales, elegidos por la Asamblea de
Delegados para periodos de dos (2) afnos, con posibilidades de reeleccion total o
parcial.

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

Son funciones de la Junta de Vigilancia, las siguientes:

1. Velar que los actos de todos los 6rganos de ASOANEI se atemperen a las Normas
estatutarias, legales y reglamentaras.

9 Informar a los 6rganos internos, a la Asamblea de Delegados, a la Junta Directiva, a
la direccidn ejecutiva las irregularidades que advierta en el funcionamiento de 1a
asociacién y recomendar las medidas correctivas necesarias.

3 Conocer de los reclamos de los asociados y solicitar y verificar las soluciones
oportunas.

4 Llamar la atencion a los asociados, cuando esten incumpliendo con los deberes
estatutarios, legales o reglamentarios.

5 Solicitar la aplicacion de sanciones, cuando haya lugar a ello y velar porque la Junta
Directiva observe el procedimiento disciplinario.

&  Confrontar las habilidades de los asociados y elaborar la lista de inhabiles para
participar en asambleas de delegados o para elegir delegados.

7. Elaborar y mantener actuaizada la lista de las personas habilitadas para participar
en la Asamblea de Deleg=dos, elegir y ser elegido

8 Verificar en terreno los requisitos que deben cumplir los aspirantes al ser asociado.

9 Informar de sus labores a 1a Asamblea de Delegados.

10. Ejercer las demas funciones de control y vigilancia de reglamentario y las
encomendadas por la Asamblea de delegados.

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA'Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 45- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS: La ASOCIACION
cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS’, en
el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de
manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la
direccion reportada de su domicilio o lugar de trabaio, las cuales regiran para
efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la

ASOCIACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quikWee,dige ERCJODE_VALLEDUFYQR
informacion completa para actualizar las novedades. El Directh CUANRA BlOMEUEDEL RIOCE ARA‘_
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ARTICULO 46- LIBRO DE ACTAS: En un mismo libro se llevara las actas de la
Asamblea de Delegados y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la
ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 47- ACTAS: De cada sesion se levantara un acta que se transcribira
por orden cronolégico en el Libro de Actas registrad > para tal efecto, la cual sera
firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas
deberan contener, por lo menos. su numero de orden, 1a facha y hora de iniciacion
de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se
hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes, el de los miembros que
representan y su clase, la condician en que o hacen y el nimero de votos de que
disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con
indicacion de los votos a favor y en conira o en blanco, la relacion sucinta de los
informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la
constancia de la aprobacion por la propia autoridad de la ASOCIACION en la
respectiva sesion o la designacion de una comision entre los asistentes para tal
efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 48- LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS: La
ASOCIACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicande principios, bases, convenciones, acuerdos, reglas
y procedimientos especificos exigidos en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta
presentaré a la Asamblea de Delegados, dentro de los tres meses siguientes a la
finalizacion de cada ano calendario, estados financieros de proposito general.

[ et
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CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 49. DISOLUCICH: La ASOCIACION se podra disolver por las causas
legales o por decision de la Asamblea de Delegados, aplicando el qudrum
especial,

ARTICULO 50. LIQUIDADOR: En caso de disolucién, la Asamblea de Delegados
designara la persona o personas que actuaran comn liquidador o liquidadores para
finiquitar las operacicnes de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e
inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el representante legal
inscrito.

ARTICULO 51. LIQUIDACION: El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones senaladas al
Director Ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, debzran ser autorizadas por el o
en su defecto por la Junta directiva, al igual que la provision de cargos
absolutamente indispensables para adelantar la liguidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones
de los 6rganos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo
de lucro, publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion nacional,
dejando entre uno y otro un piazo de quince (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos,
glaborara el inventario y avalto de bienes y derechos cuya titularidad corresponda
a LA ASOCIACION , procedera a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo
en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a

una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en

las cuales tenga participacion a cualquier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual,
similar o complementario al de la misma, segun decnsmn de e COMERCIODEVALLEDU?M
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CAPITULO NOVENO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 52: Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos
y/o representantes legales, asi como entre estos y la Asociacion, seran resueltas
en primera instancia, a través de una conciliacion e trajudicial en derecho que
sera intentada ante la Camara de Comercio de Valledupar - Cesar. Sifracasare la
conciliacién por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento,

que decidira en derecho y funcionara en la Camara de Comercio de Valledupar —
Cesar, aplicando sus reglas de procedimiento.

Dicha reforma fue aprobada aor unanimidad de votos presentes en la reunion del
dia 17 de julio de 2019.

# "/ CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR
) Amari auLe e ROCESAR_

i EL
EL SUSCRITO SECRETARIO DA FE|QUE
PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA| DEL
OUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA ; ?
6 _

0818

Fecha:

secretariol — ———



REGLAMENTO INTERNO DE DELEGADOS DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGORECOLOGICOS INDIGENAS Y CAMPESINOS DE LA
SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA Y SERRANIA DEL PERIJA — ASOANEL

(18 de febrero de 2019)

Por medio de la cual se establece el Reglamento Interno de Delegados en la
Asociacién de Productores Agroecologicos de la s.erra nevada de santa Marta y
Serrania del Perija — ASOANEL

CONSIDERANDO

Cuando la reunién de la asamblea General se dificulte en razon del numero de
asociados, por ser dicho numero superior a 25, o por la distancia del domicilio de
ellos. o cuando resultara desproporcionalmente onerosa, la Asamblea General,
podra disponer que aquella sea sustituida por una asamblea general de delegados.

La Asamblea General de Deiegados es la maxima autoridad y el principal organo
de decision. se constituye en el espacio democratico de consulta y concertacion,
donde se toman decisiones irascendentales de la usociacion, sus decisiones son
de obligatorio cumplimiento, siempre que se hayan adoptado de conformidad con la
constitucion politica, las leyes, y los presentes estatutos y los usos y costumbres de
las comunidades campesinas e indigenas y estara conformada por un (1) delegado
por cada 25 productores asociados de una region respectiva, como lo define el
articulo 19 de los estatutos.

Paragrafo: los asociados en delegacion seran seleccionados y escogidos
democraticamente en reuniones comunitarias, de las diferentes regiones o zonas, y
tendran derecho a voz y voto en la asamblea general, en representacion de las
comunidades de productores que lo eligieron.

Articulo 19 de!l estatuto.

ACUERDA

ARTICULO 1: Expedir el presente manual para la Asociacion, detallando lo que es
una Asamblea, quien es un delgado, caracteristicas, compromisos Yy
responsabilidades entre otros, que debe cumplir un delegado.

ARTICULO 2: El presente manual se hace exigible a partir del momento de la

aprobacion y debe ser difuncido y comunicado a los asociados. :
X/ CAMERA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR
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ARTICULO 3: ENTIENDASE POR ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La
maxima autoridad y consiste en que cierto numero de delegados(as) se reune para
deliberar y decidir sobre asuntos que afectan a todos.

Sus decisiones son de acatamiento obligatorio para todos los asociados(as).

Los Delegados deben reunirse anualmente en Asamblea para tomar decisiones que
regulen el funcionamiento de la Asociacion.

Los asambleistas tienen el deber de tomar las mejores decisiones que beneficien a
todos.

PARAGRAFO UNICO: La Asamblea General de Delegados, se reunira
ordinariamente por una sola vez a més tardar el 31 de diciembre de cada afo; y
podra ser convocada extraordinariamente cuande a juicio de por lo menos tres (3)
miembros de la Junta Directiva o de por lo menos un numero plural que represente
por lo menos el 70% de delegados de la asamblea General; en tales eventos se
debera especificar ante los miembros de la junta directiva, los puntos especificos
que deberan ser tratados en dicha Asamblea de Extraordinaria y la necesidad de
hacerlo a través de dicho mecanismo.

En las reuniones extraordinarias, la asamblea solo podra ocuparse de los asuntos
y temas previamente indicados en la convocatoria,

Las convocatorias a asambleas ordinarias y extraordinarias debera hacerse por lo
menos con diez (10) dias de anticipacion a través de notificacion personal o de
medios de comunicacion de amplia circulacion o sintonia en la zona, dicha citacion
se hara constar en aviso publicado en un lugar visible de la sede administrativa de
la entidad y en el domicilio principal de la entidad.

ARTICULO 3: DELEGADO{A): Es un asociado(a) que se nombre mediante un
ejercicio democratico previo a la Asamblea. Quien sera el vocero de los asociados
a quien representa.

ARTICULO 4: CARACTERISTICAS GENERALES:

1. El o la delgada deber ser una persona que sirve a los asociados(a)
informandoles de los servicios que brinda ASOANEI y como asociarse a ella.

2. Es el representante de los demas asociados ante la Asamblea General.

Es el que lleva a la asamblea las inquietudes de los asociados y luego

transmite a estos los acuerdos de la misma.

Es un enlace entre la asociacion y los asociados(as).

El delegado(a) debe conocer los detalles de la Asociacion para divulgarios y

defenderla cuando quieran empanar su imagen.

6. El delgado es la persona de dar a conocer a los asociados los beneficios
sociales que el brinda la Asociacion, asi como el der A AMARA DEOONERCIOME VALLEDUPAR
ejercer funciones de direccion y control de la Asociaci /)~ PARAEL VALLE DEL RIO CESAR
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7. El delegado(a), es un medio de trabajo debe estar presto a dar el
asesoramiento que se requiera para hacer un buen uso de los derechos y
deberes.

8. El ser delegado(a) imiplica llevar a las Asambleas la representacion y las
inquietudes de varias personas que han creido en sus capacidades y esperan
mejores resultados de su gestion.

0. El delegado es un lider en la comunidad, porque se interesa en la solucion
de los problemas y el dasarrollo de su region.

10.La labor de! delegado no tiene remuneracion alguna, por cuanto se realiza
de acuerdo con la filosofia del cooperativismo caficultor.

11.Es una persona muy importante para la Asociacion y no puede faltar al primer
evento que celebran los asociados cada ano: LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS.

ARTICULO 5: CARACTERISTICAS ESPECIALES: Los elegidos deben poseer
caracteristicas especiales como:

*
e

* * - L)
L)
.‘ 4 ‘C * .O - ’0

L
L

-
Ll
*

Ser responsable

Preocuparse por su asociacion

Ser honesto

De gran solvencia moral

Dinamico(a), para estar pronto a servir cuando la Asociacion necesite realizar
algun trabajo.

Conocer y estudiar los estatutos y los reglamentos.

Ser estudioso y analitico de los informes y servicios que praporcione al
Asociacion y que pueda ayudar con sugerencias para obtener mejores
resultados.

Ser respetuoso en las opiniones ajenas.

ARTICULO 6: ELECCION DEL DELEGADO: la eleccion del delegado debe
realizarse mediante un proceso democratico, seran electas las personas que mejor
representen los intereses de los Asociados.

ARTICULO 7: COMPROMISOS DE UN DELEGADO: El delegado(a) debe reunir
una serie de cualidades especiales como son.

L)
o

Estar dispuesto a darle el tiempo y el esfuerzo necesario a la Asociacion.
No debe conformarse con asistir a las Asambleas, su mision es antes, durante y

después de la Asamblea.
Debe visitar a ASOANEI! para informarse & informar a sus compaiferos de los

proyectos que se realizan y los logros obtenidos.
Debe asistir a reuniones informativas que se realizan para enterarse del avance

en la gestion.

trar honestidad en todo lo que hace y dice a@ “&ﬁ BE COMERGIA REVALLEDUPAR
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< Debe ser leal con ASOANEI y defenderla cuando se ponga en duda sus
bondades.

ARTICULO 9: RESPONSABILIDADES DEL DELEGADO(A):

1.

2,

8.

Reunirse durante el ano con los asociados para conocer mejor sus
inquietudes y comunicarias.

informarse en la Asociacion del avance de los proyectos y difundirlos para
mantener informado a sus representados.

Conocer los principales servicios de la Asociacién y difundirlos en los
asociados.

Brindar toda clase de apoyo a los funcionarios de la asociaciéon cuando les
visiten su comunidad.

Ser puntual cuando se le convoca a la Asamblea o a una actividad de la
Asociacion

Procurar toda clase de asesoramiento para los asoclados(as).

Promover el ingreso de nuevos asociados a ASOANEI

Mantener informada a la administracién de la Asociacion de las anomalias
que perciba en el servicio que se brinda en su region.

Reunirse para escuchar las mayores necesidades de la comunidad asociada
y asi mismo proponer proyectos de mejora para solucionarlos.

10 Comunicar a los miembros que representan las decisiones de la Asamblea

General como el uso ce la Prima y el Plan de Desarrollo Fairtrade.

ARTICULO 10: ACCIONES CORRECTIVAS: al nombrarie como delegado(a) se le
ha dado gran responsabilidad de hacer una buena labor.

Si la representacion no es [a deseada, el delgado(a) se hace acreedor de sanciones
que pueden ser: amonestacion oral, amonestacion escrita y suspension del rol como
Delegado(a), la cual la llevara a cabo la junta de vigilancia.

Por lo tanto. el Delegado (a) que acepta la responsabilidad, debe asistir
puntualmente a las Asambleas e informar de las decisiones tomadas.

e
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REGLAMENTO ELECTORAL DE LA ASOCIACION D EPRODUCTORES
AGROECOLOGICOS INDIGENAS Y CAMPESINOS D ELA SIERRA NEVADA
DE SANTA MARTA Y LA SERRANIA DEL PERIJA - ASOANEI

CONVOCATORIA PARA ELECCIONES DE JUNTA DIRECTIVA

Articulo 1:

Las elecciones seran convocadas por la Junta Directiva con al menos dos meses
(60) dias calendario de antelacion a la fecha de votacion, expresando los puestos a
cubrir y las normas electorales, ajustadas a los estatutos y criterios democraticos,
del desarrollo de las eleccionss se ocupara la Junta de Vigilancia que aprobara el
desarrollo de las elecciones. '

Candidatos:

Articulo 2:

Podran optar a cualquier cargo de la junta Directiva todo socio que demuestre una
antigiledad en la asociacién de 3 anos continuos, que no este Incurso en
incumplimiento de reglamento interno y no este sancionado por el Sistema Interno
de Control y cuyo comportamiento en las comunidades sean buena y le faculte para
la representacion del colectivo Asociado.

Articulo 3

La composicion de la candidatura constara de conformidad con articulo 26 d ellos
estatutos que estara conformada por 5 miembros.

Articulo 4

Los candidatos se elegiran dentro de las reuniones que abarcaran las siguientes
regiones: Codazzi — Pueblo Bello — Valledupar — San José — Zarachui. Estan seran
programadas y publicadas en la convocatoria con fechas y horarios, el sistema
interno de control debe asistit a todas para emitir los certificados de validacion de

los postulados y elegidos. la junta de vigilancia también debe estar presente y la
junta directiva activa en ese momento.

Articulo 5

Publicacién

Las personas que sean elegidas seran publicadas por la junta de vigilancia por el
medio que considere mas efectivo en ese momento.

R ——
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Votaciones.

El control de la votaciones y posterior reconteo de votos la realizara la junta de
vigilancia y la junta directiva, podran hacerse las reclamaciones que estimen
oportunas el cual las debera resolver la Junta de Vigilancia con caracter inmediato.

Articulo 7
La votacion sera directa, podran participar todos los asociados activos
Articulo 8

Para la eleccién de los cargos de junta directiva se utilizaran las papeletas
confeccionadas por la junta directiva, se podran reelegir miembros de la junta
directiva activa actualmente siempre y cuando sean propuestos por la mayoria de
los asociados asistentes en la reunion de eleccion.

Articulo 9

Los miembros de la junta directiva seran elegidos para un periodo de 4 anos
pudiéndose reelegir maximo por dos periodos continuos.

Articulo 10

Finalizada la votacion tendra lugar de escrutinio donde [0 determine la Junta de
vigilancia, y notificara a la junta directiva nueva por medio de un oficio firmado por
los integrantes.

Leido al detalle, la asamblea unanimemente aprueba el nuevo régimen electoral, el
punto se aprueba en la totalidad por la Asamblea de Delegados.
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7 Se elabora el Acta se le da lectura el cual es aprchada por todos los delgados
en asamblea.

Luego de la lectura de toda el acta la Asamblea de Delegados aprueba por
unanimidad de votos presentes el Acta

8. Cierre de la Asamblea

Siendo las 4:00 pm se da por terminada la asamblea para constancia firman:

Firman:
3/5':_3' HE | SED G ';.'rl- Cad ’R{ / e N -f. IUE
RANCISCO VANEGAS RIVEIRA CRUZ RCJAS
Presidente

secretaria

Esta Acta es fiel copia del original, art 189 codigo de comercio.

T?a[ VELILA C R O

RIVEIRA CRUZ ROJA
Secretaria
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